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Директор школы ____________ Н.Г.Федосеева
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П О Л О Ж Е Н И Е

об определении доплат и надбавок за дополнительные виды деятельности, не входящие в круг должностных обязанностей работников

МОУ Трехостровской СОШ 

Иловлинского района Волгоградской области.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Закона «Об образовании», Постановления Министерства Труда Рф от 04.03.1993г. №48.

1.2. Положение распространяется на администрацию, учителей, а также всех сотрудников школы, как основных работников, так и совместителей

1.3. Настоящее Положение вводится в целях материального стимулирования работников школы, для повышения эффективности научно-исследовательской и экспериментальной работы школы..

1.4. Доплаты и надбавки устанавливаются приказом директора школы на основании решения комиссии по  их распределению в пределах средств.

2. Надбавки.
Надбавки – это вид денежных выплат, осуществляемых за качественные отличия в условиях труда работников.

Виды надбавок:

2.1. Компенсационные выплаты за вредные условия труда до 12% от базового должностного оклада
2.2. За высокие, творческие  и производственные достижения в работе, интенсивность труда – 15-30% от базового должностного оклада
2.3. За выполнение особо важных и сложных работ на срок их проведения – до 50% от базового должностного оклада
2.4. За проведение научно-исследовательской работы – до 25% от базового должностного оклада
2.5. За ведение документации (повару) – до 50% от базового должностного оклада
3. Доплаты.
Доплаты – это вид денежных выплат, осуществляемых за расширение функциональных обязанностей, не включенных в должностные инструкции работника по его основной должности.

Виды доплат:

3.1. За совмещение профессий – до 50% от базового должностного оклада
3.2. За расширение зон обслуживания или объема выполняемых работ – до 50% от базового должностного оклада
3.3. За выполнение обязанностей временно отсутствующего работника – до 100% от базового должностного оклада
3.4. За работу в ночное время – до35% от базового должностного оклада
3.5. За заведование учебным кабинетом и мастерскими(приложение №2) - до 20% от базового должностного оклада
3.6. За заведование внутри школьным МО – до 15% от базового должностного оклада
3.7. За непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми оздоровительных мероприятий, приобщение детей к труду, привитие им санитарно-гигиенических  навыков – до 15% от базового должностного оклада
3.8. За классное руководство (приложение №1) – до 20% от базового должностного оклада
3.9. За проверку тетрадей от базового должностного оклада и в зависимости

от количества часов  и наполняемости класса

- учителям русского языка – до 15% 

- учителям математики – до 10%

- учителям начальным классам – до 10%

-учителю  иностранного  языка – до 10%

3.10.  За ведение портала – до 25% от базового должностного оклада

3.11.  За художественное оформление школы – до 10% от базового должностного оклада
3.14. За сложность  и напряженность  в работе  - до  50% от базового должностного оклада
3.15. За заведование учебно-опытным  участком –до 10% от базового должностного оклада
3.16. За организацию работы по ГО – до 10% от базового должностного оклада
3.17. За оформление больничных листов, путевых листов – до 10% от базового должностного оклада
3.18 За наличие почетного звания, награды – до 10% от базового должностного оклада
3.19. За работу, не входящую в должностные обязательства – до 10% от базового должностного оклада

3.20. За выслугу лет – до 20% от базового должностного оклада в зависимости от стажа работы.

3.21. За уровень образования – до 10% от базового должностного оклада

4. Источник выплаты доплат и надбавок.
Источником выплаты доплат и надбавок являются:

4.1. Надтарифный фонд.
4.2. Средства от экономии заработной платы.

4.3. Заработные средства за представляемые платные услуги в соответствии с Уставом школы.

4.4. Другие внебюджетные финансовые средства.

5. Порядок определения, выплаты и снятия доплат и надбавок.
5.1. Доплаты 3.1; 3.2; 3.3 носят разовый характер, остальные постоянный на одно полугодие.

5.2. Доплаты и надбавки устанавливаются в процентном отношении от соответствующей ставки сотрудника и в абсолютном денежном выражении.

5.3. Размеры выплат доплат и надбавок работникам максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от дополнительного объема и сложности работ, выполняемых ими (разъяснение Минтруда №48 от 04.03.1993г.)

5.4. Доплаты и надбавки могут быть сняты:

- по истечении срока, на который они были установлены;

- при переходе работника на другую должность, не дающую право на данную доплату или надбавку

5.5. Размер доплат и надбавок может быть сокращен в условиях чрезвычайного бюджета приказом директора по школе по согласованию с комиссией и при недобросовестном выполнении  работы, за которую они выплачивались.

Положение об определении доплат и надбавок за дополнительные виды деятельности, не входящие в круг функциональных обязанностей работников МОУ Трехостровской СОШ рассмотрено и принято на заседании педагогического совета №1 от 18.08.2009года.

Директор школы ________________ Н.Г.Федосеева

