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П О Л О Ж Е Н И Е

о премировании работников

МОУ Трехостровской СОШ 

Иловлинского района Волгоградской области.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», распоряжением Правительства РФ №1037-Р Министерства образования и науки РФ, с Письмом №16-М от 03.03.1995г. «О формировании средств на установление доплат и надбавок работникам учреждений образования»

1.2. Настоящее Положение вводится в целях материального стимулирования работников ОУ для повышения эффективности их работы.

1.3. Премиальный фонд складывается из экономии фонда заработной платы.

1.4. Премирование работника осуществляется приказом директора ОУ по согласованию с комиссией по распределению доплат и надбавок в конце каждого квартала.
2. Цели премирования.

2.1. Премирование является одним из способов оценки труда работника, которые соответствуют оценке качества труда работников.

2.2. Премирование является стимулирующим фактором труда.

2.3. Выплата поощрений педагогическим работникам ОУ, работающим по совместительству не производится.

3. Критерии оценки труда работников.

Назначение премии может осуществляться по следующим критериям:

3.1. Педработникам за:

· Высокую эффективность и качество работы;

· Образцовое выполнение трудовых обязанностей;

· Успехи в обучении и воспитании учащихся, которые выражаются в показателях успеваемости и качестве знаний;

· Высокие спортивные и творческие достижения учащихся;

· В связи с юбилеем работника

· За организацию,  подготовку и проведение внутришкольных мероприятий, а также мероприятий районного, областного, республиканского уровней;

· Новаторство в труде;

· Активную методическую работу;

· Укрепление и развитие материально-технической базы учебного кабинета;

· Лучшую организацию воспитательной работы с классом;

· Выполнение работы не связанной с функциональными обязанностями;

· Организацию дополнительного образования с учащимися;

· Другую деятельность с учащимися, их родителями, общественностью.

3.2. Работники, получившие административное взыскание, не получают премию в течение учебного года.

4. Размеры материального поощрения.

4.1. Премирование работников проводится по итогам работы либо в течение одного  учебного  года.

4.2. Основаниями для премирования служат:
· Подведение итогов  образовательного процесса;

· Выполнение методической работы;

· Проведение мероприятий;

· Внедрение новых форм и методов обучения и воспитания;

· Укрепление материально-технической базы и сохранность имущества;

· Результаты смотров и конкурсов, аттестации;
4.2. Работникам, проработавшим неполный учебный год в связи с переездом, 
переводом на другую должность и работу, уходом на пенсию, в связи с призывом на воинскую службу, уволенным по сокращению штатов и другим уважительным причинам, начисление производится за фактически отработанное время в данном периоде.

4.3. Премия выплачивается на основании приказа директора школы.
5. Организация распределения материального поощрения.
5.1. Распределение материального поощрения согласовывается на комиссии по распределению доплат и надбавок.

5.2. Комиссия по распределению доплат и надбавок назначается приказом директора школы ежегодно.

6. Делопроизводство.

6.1.На заседании комиссии по распределению доплат и надбавок ведутся протоколы.

        Премии  максимальным   размером  не  ограничиваются. 

    Положение о премировании работников школы рассмотрено и принято на общем собрании 18.08.2009г.
Директор школы _______________ Н.Г.Федосеева

